Bei der Stadt Aurich (Ostfriesland) ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt im Fachdienst , Jugend- und Familienzentrum*
die Stelle eines/einer

Teamleiters / Teamleiterin (m/w/d)
der offenen Kinder- und Jugendarbeit Aurich (OKJA)

unbefristet zu besetzen. Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Es erfolgt eine Priifung des Teilzeitwunsches unter
Abwagung der dienstlichen Anforderungen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e  Teamleitung

e  Projektmanagement

e  Leitung, Planung, Organisation und Begleitung der Durchfiihrung der Ferienangebote/-programme

e  Wahrnehmung der Aufgaben nach §§ 11, 13, 14 Sozialgesetzbuch (SGB) VIII — mobile Jugendsozialarbeit,
Ferienangebote sowie medienpddagogische Angebote, Jugendbeteiligung und offene Kinder- und Jugendarbeit

e  Beratung und Begleitung junger Menschen in besonderen Lebenslagen

° Konzeptionelle Weiterentwicklung insb. die Planung, Schaffung und Durchfiihrung von Angeboten

e  Berichterstattung und Offentlichkeitsarbeit

Eine Anderung des Aufgabenbereiches bleibt ausdriicklich vorbehalten.

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Sozialmanagement, Sozialpdadagogik, Soziale Arbeit oder eine
vergleichbare Qualifikation

o  Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, auch an Wochenenden und abends

e  Projekterfahrung, Projektmanagement

e  Organisations- und Improvisationsfahigkeit

e  Besondere Erfahrungen in den Bereichen Medienpadagogik, JULEICA — Jugendgruppenleiter-Ausbildung und
Jugendbeteiligung

. Hohes MalR an Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

Wir bieten:

e  Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach Entgeltgruppe S 12 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TV6AD)

e  Betriebliche Altersvorsorge

e  Eine vielseitige anspruchsvolle Tatigkeit in einem motivierten und kompetenten Team

e  Unterstitzung bei der Einarbeitung

e  MaRnahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagement, u.a. Teilnahme am Firmenfitnessprogramm der Fa.
Hansefit

e  Forderung lhrer fachlichen und personlichen Entwicklungsmoglichkeiten durch regelméaRige Fortbildungen

Die Stadt Aurich ist bemiiht, den Manneranteil in diesem Bereich zu erhéhen. Bewerbungen von Manner sind daher
ausdricklich erwiinscht.

Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.



Als Ansprechpartnerin flir etwaige Fragen steht lhnen Frau Bokker vom Sachgebiet 11.1 (Durchwahl-Nr. 04941/12-
1119, E-Mail: bewerbungen@stadt.aurich.de) zur Verfligung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den lblichen Unterlagen spatestens bis zum 21.08.2022
an die

Stadt Aurich, Sachgebiet 11.1, Bgm.-Hippen-Platz 1, 26603 Aurich
oder per E-Mail an bewerbungen@stadt.aurich.de
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